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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

PRO%%%?; QUE Gestion dela Megjora Continua AREAS ¢ Oficina asesora de planeacion

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje en el avance del cumplimiento del plan de accidn institucional por dependencias

Determinar € porcentaje de cumplimiento del Plan Accidn Institucional por dependencias, mediante la verificacion de
OBJETIVO DEL INDICADOR  |cumplimiento de las actividades programadas en el periodo para determinar laimplementacion de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

CODIGO DEL METODO DE
INDICADOR GPE-DES-004043-25 RECOLECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECEUSE%E bE CUATRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 80,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION CRECIENTE %0 - 60 - 80 - 100 h 0-59 i 0.7 50-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de actividades ejecutadas del

Tipo: REGISTRO PERIODICO

1 A Numero de actividades g ecutadas Plan de Accién Instituciona por .
Orden: 1

Dependencias en €l periodo.

Unidad de Medida: NUMERO

NuUmero de actividades programadas del
2 B NUmero de actividades programadas Plan de Accion Institucional por
Dependencias paralavigencia

Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 2 Unidad de Medida: NUMERO

Resultado de la operacion registrada en

3 R Resultado laformula de indicadores - Porcentagje en Tipo: RESULTADO Unidad de Medida
S PORCENTAJE
el avance del cumplimiento del PAID.
- UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
" PORCENTAJE
1 (A/B)*100 Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE o
LINEA BASE 0 VERIFICACION Formato seguimiento PAID

El indicador nos permite conocer el desarrollo en un periodo determinado, de manera creciente como punto de control del
ANALISISDEL avance acumulado, de las actividades definidas en el Plan de Accidn Institucional por Dependencias, 1o cual permite

INDICADOR identificar las dependencias con debilidades humanas, técnicas, tecnoldgicas y/o financieras y asi modificar € plan de accién
parael cumplimiento previsto.

Indicador: Los indicadores se definen como “una representacion cuantitativa o cudlitativa, que se establece mediante la
GLOSARIO DE relacion entre dos 0 més variables, a partir de | a cual se re_gistra, procesay preﬁe_nta informaci g’)n relevante con € fin de medir

TERMINOS el avance o retroceso en €l logro de un determinado objetivo en un periodo de tiempo determinado MIPG: Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion Plan de Accidn: son actividades que redlizan las distintas dependencias de la SCRD en torno a los
objetivos estratégicosy € cumplimiento del MIPG

En caso de ser necesario, € plan de accion para cada dependencia podra modificarse, siempre y cuando las modificaciones
estén debidamente justificadas. El indicador se reportara a mes vencido. Es decir, € resultado del indicador del primer
cuatrimestre se entregard en junio, €l del segundo en octubre, y el del tercero en febrero. Esto se debe a los tiempos requeridos
paralarecoleccion de informacion, segin el reporte de la primeralinea de defensa.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JENNY ALEJANDRA TRUJILLO

DIAZ JONATHAN LOPEZ MARTINEZ LUISFERNANDO MEJA LUISFERNANDO MEJA

CASTRO CASTRO

VALIDADOR INDICADORES DE
USUARIO REGISTRO - . .
INDICADOR DE GESTION GESTION OAP LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
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VARIABLESDEL INDICADOR

NUmero de actividades gjecutadas (A) REGISTRO PERIODICO
NUmero de actividades programadas (B) REGISTRO PERIODICO
Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Porcentaje en el avance del

institucional por dependencias

cumplimiento del plan de accion
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® Programacién R @ Ejecucion R
Mes Numero de actividades € ecutadas Numero de actividades programadas Resultado (R)
Vaor Valor % Programado % Ejecutado

01.
ENERO
02.
FEBRERO
03.
MARZO
[0a7ABRIL | 14.00 40,00 15,00 35,00
05.MAYO
06. JUNIO 100,00
07.JULIO
- 35,00 40,00 65,00 87,50
09.
SEPTIEMBRE
10.
OCTUBRE
11.
NOVIEMBRE
12.
DICIEM BR§6,45 94,00 100,00 70,69
Total 66,45 94,00 100,00 70,69

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
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Mes

L ogros y/o Beneficios

Retrasosy Soluciones

Justificacion de
Retroceso

Fuente de Verificacion

Descripcion General

04.
ABRIL

Los primeros reportes de
avance indican que gran parte
de las actividades proyectadas
para el afio se encuentran en
curso, con cumplimiento
progresivo. A continuacion, se
detallan los productos que ya
reportan avances iniciales. 1.
Recoleccién de informacion y
la construccion de borradores
para iniciar el auste de la
plataforma estratégica 2. Plan
de Participacion Ciudadana
(Formulacion 'y publicacién).
3. Reporte trimestra de
seguimiento a proyectos. 4.
Video sobre lenguaje Claro,
desarrollado entre la Direccién
Corporativa y Relacion con €
Ciudadano y la Oficina
Asesora de Comunicaciones.
5. Borrador del Plan Anua de
Investigaciones

(Formalizacién) 6. Reporte de
las orientaciones de Arte

urbano responsable y
VIARTE, primer trimestre
2025. 7. Guia paa la

recopilacion, procesamiento y
centralizacion de datos sobre
actividades y eventos una de
las dependencias de la entidad.
8. Agenda Regulatoria para
2025 (Establecimiento, en €
marco del  Procedimiento
"Produccion Normativa,
Desarrollo Regulatorio” y su
actualizacion a demanda). 9.
Informe de gjecucion del Plan
Anual de Caa (PAC) de
vigenciay reserva de la SCRD
por é&reas, incluyendo reportes
a correos y de Registros
Presupuestales  (RP) de
vigencia y reserva 10.
Informe de seguimiento a los
instrumentos archivisticos
PINAR y PGD. 11. Hoja de
ruta para € trabgjo conjunto
en 2025, enfocada en la
actualizacion y construccién
de la Cuenta Satélite de
Economia Cultural y Creativa
de Bogota (periodo 2014-
2024). 12. Seguimiento a los
productos y resultados que
responden a los indicadores.
13. Plan de trabgjo para la
racionalizacion del Tramite de
Registro de Sellos y Libros,
con miras a lograr su
digitalizacion a 100% para
2025. 14. Se desarrollé
Tablero de control del Plan de
Gestion del conocimiento e
innovacion.

A continuacion, se detallan
dos actividades que no
reportaron avance, a pesar de
estar programadas: 1.
Actualizacion del 80% del
contenido del sitio web
conforme a la normativa
vigente: Esta  actividad,
programada para iniciar en €l
primer cuatrimestre, no mostré
progreso. Esta actividad tiene
fecha limite de cumplimiento
el 30 de diciembre de 2025. 2.
Implementacién de un servicio
X-ROAD con aguna de las

entidades con las que se
intercambian  datos:  Esta
actividad tampoco reporté

avance. Esta actividad tiene
fecha limite de cumplimiento
el 30 de agosto de 2025.

N.A

INFORME EJECUTIVO DE
GESTION DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL
POR DEPENDENCIAS -
PAID ORFEO radicado no.
20251700277793

Para la vigencia en € PAID
vl, se programaron 40
actividades, de las cuales, se
recibio reporte y se verifico e
avance de 14 actividades para
el primer cuarimestre y
obtuvo un porcentaje de
gecucion de 35% mayor al
programado que era 15%. El
resultado del periodo se ubical
en condicion Satisfactoria. Lo
anterior, se puede validar en el

anexo del informe PAID-
ORFEO radicado no.
20251700277793.
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Se adcanzé un ato nivel de
CoOmpromiso y eficacia
institucional, logrando que la
mayor parte de las actividades
propuestas  alcanzaran  un
estado de gjecucion avanzado
(entre el 60% y el 89%).Por lo

El seguimiento del segundo
cuatrimestre identifica una
dificultad en la preparacion
técnica para la|
implementacion del servicio
de interoperabilidad X-Road,
el cual presenta un estado de
madurez  intermedio.  Asi
como, €l enfoque institucional
debe dinearse con
culminacién de productos
clave para € cierre del afio:
Garantizar la publicaciéon del
Plan Estratégico Institucional

Los seguimiento que redlizala|
OAP como segunda linea de
defensa se encuentran
publicado en d enlace
https://www.culturarecreaciony}
acceso-informacion-
publica/planeacion-

deporte.gov.co/es/transparencia
La meta del indicador es del
80,00%. Al corte de agosto, €l

g tanto, el beneficio directo es la| (PEI) subsanando lal presupuesto-informes/plan-de- |PAID ya alcanzo un 87,50%,
o A~ o . . IN.A accion, encontrandose(lo que significa que ha
8< posibilidad de concentrar el jobservacion de la fecha limite ublicado el informe Informe|superado la meta institucional
esfuerzo del préximo|e implementando El e - P
cuatrimestre  exclusivamente|Resoluciéon formal., reporte EJECUUV.O, de GS.UOU del Planjpor 7.5 .pur?tos por~cen tuales
A ) PR de Accion Instritucional por|antes de finalizar €l afio.
en la entrega y finalizacion de|Final de Politicas: Priorizar |a| Dependencias -PAID  corte
los productos definidos en el |elaboracion y radicacion del mayo a agosio anexo 1:
PAID, asegurando € cierre y|Informe de Evaluacion de la| ; a)(/)rte moni){oreo aré
la materiadlizacion de los|Politica Pablica de Economia c?);;wlta y de  las par\)rtes
resultados. Cultura y Creativa (PPDECC) .
- interesadas.
y la Politica de Cultura]
Ciudadana y culminacién de
Racionalizacion  SUIT  del
OPA 'Aportes BEPS' para que
sus productos findes se
reflejen en el cierre del tercer
cuatrimestre.
La evaluacion de la gestion|El aparente retroceso en el
por dependencias, | indicador se justifica
fundamentada en e PAID,|técnicamente como un proceso
revel6 deficiencias en lalde fortdecimiento de Ia]
integridad de los datos,|planeacion estratégica,
omisién de metas y falta de|derivado de laimplementacién
soportes que respalden el|de criterios de medicion que
cumplimiento reportado por lajdeben  ser  rigurosos Yy Para el Ultimo reporte se tomo
El PAID es un instrumentoprimera linea de defensa. Para|universos de datos como insumo € Informe de
estratégico que fortalece lafsubsanar esto, la formulacién|debidamente  documentados. Auditoria Interna de
planeacién institucional al{del PAID 2026 exige un|Al relacionar metas no Cumplimiento “Evaluacion de
programar actividades|diligenciamiento riguroso en|cuantificables y exigir Gestion por Dependencias’
w orientadas especificamente afla formulacion del PAID 2026 |evidencias formalizadas en el Informe de Auditoria Internal vigencia 2025 radicado no.
a |la mejora continua. Su mayor|y que en su seguimiento|sistema Orfeo, la entidad logra de Cumplimiento * Evaluacion 20261400093203, en e cua,
5 beneficio radica en(asegure e  cargue deluna depuracion de la de G eﬂi%n or Dependencias’ la Oficina de Control Interno
ﬁ% consolidarse ~ como unalevidencias verificables por|informacion que garantizal vigendia 2825 reapiii cado 1o redizo la evauacion de
herramienta de ato valor,|cada actividad. Asimismo, se|resultados reales Y|20261400093203 ‘|gestion  por  dependencias,
mediante la cua cada é&rea|requiere fortalecer la|verificables, eliminando la verificando de manera|

proyecta su gestion para
alcanzar un desempefio sdlido,
transparente y alineado con los
estandares del MIPG.

validacion de la segunda linea
de defensa, garantizando que
ninguna accion sea calificadal
como ejecutada sin el debido

sustento técnico. Esta
articulaciéon  transforma a
PAID de una simple

herramienta de registro en un
instrumento eficaz para |a|
evaluacion integral del
desempefio institucional bajo
el marco del MIPG.

sobredimencién de avances
previos. Por tanto, este gjuste
no representa una disminucion
en el indicador, sino € logro

de una transparencia,
institucional, donde el
beneficio principa es e
cumplimiento de los

estdndares de calidad del
MIPG, asegurando que las
actividades se cumplan segin
los planeado.

rigurosa la gecucion de las
actividades e identificando
varios aspectos por mejorar
para tener en cuenta en la|
formulacion del PAID2026.




